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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bundesprogramm ,Lokales Kapital fur soziale Zwe-
cke" (LOS) hat sich in den letzten funf Jahren zu einer
wahren Erfolgsgeschichte entwickelt. Die Akteure vor
Ort haben mit groRem Engagement viel geleistet und in
Bewegung gesetzt. Und die Zahlen sind wirklich beein-
druckend: 14.000 Mikroprojekte haben im Rahmen von
288 lokalen Aktionsplanen mehr als 400.000 Menschen
erreicht. Damit hat das Programm unsere Erwartungen
weit Ubertroffen. Und das, was vor Ort in den letzten
Jahren passiert ist, stimmt optimistisch: Die vielen klei-
nen lokalen Initiativen konnten die Bewohnerinnen und
Bewohner unmittelbar in ihnrem Stadtteil oder Landkreis
erreichen, sie qualifizieren und ihnen neue Kraft und
Motivation geben. Auf Grund der durchweg positiven
Resonanz konnten wir das Programm von drei auf funf Forderjahre und von 130 auf
288 Fordergebiete ausweiten; das Fordervolumen aus dem Européischen Sozial-
fonds (ESF) wurde von 40 Millionen Euro auf mehr als 110 Millionen Euro erhéht.
Zwei der Erfolgsgeschichten von LOS mdchte ich lhnen exemplarisch vorstellen:
Bis Mitte 2007 sind weit Uber 11.000 neue Beschaftigungsverhéltnisse und mehr als
7.000 zusétzliche Ausbildungsverhéltnisse entstanden. Das ist beachtlich, vor allem
wenn man bedenkt, dass es sich bei LOS nicht in erster Linie um ein arbeitsmarkt-
politisches Programm handelt. Bemerkenswert ist auRerdem: Allein in den LOS-
Begleitausschiissen haben sich jéhrlich Gber 4.000 Menschen meist ehrenamtlich
engagiert, sie haben die Projekte fur ihren Stadtteil oder Landkreis ausgewéhlt und
sie umgesetzt oder begleitet. Wegen des grof3en Erfolgs werden wir das Programm
auch in der neuen ESF-Forderperiode fortsetzen. Der Start der neuen Phase erfolgt
zu Beginn 2009. Ich danke allen ganz herzlich, die dieses Programm so kreativ,
engagiert und erfolgreich umgesetzt haben. Die nachfolgende Dokumentation
vermittelt einen sehr guten Einblick in die Vielfalt und hohe Qualitat der Projekte
und das groRe Engagement der Akteure vor Ort. Ich wiinsche lhnen fir die Zukunft
viel Erfolg und alles Gute und wiirde mich tber Ihre Beteiligung an unserem neuen
Programm LOS ab 2009 sehr freuen.
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Gerd Hoofe

Staatssekretar im Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Liebe Magdeburgerinnen und Magdeburger,
liebe Leserinnen und Leser,

fur die Verbesserung der Beschaftigungsmaoglichkeiten von Menschen werden in der Lan-
deshauptstadt Magdeburg unterschiedliche Instrumente angewendet.

Bereits im funften Jahr konnte fiir diese Aufgabenstellung im Stadtteil Neustadter Feld das
Bundesprogramm ,LOS — Lokales Kapital fur Soziale Zwecke" eingesetzt werden. Das
LOS-Programm ist ein aus dem Européischen Sozialfonds geférdertes Bundesprogramm
und kann in Stadtgebieten Anwendung finden, die Bestandteil des Foérderprogrammes
,Soziale Stadt” sind.

Aktionen zur beruflichen Eingliederung, Organisationen und Initiativen, die sich fiir benach-
teiligte Menschen am Arbeitsmarkt einsetzen sowie die Existenzgrindung und die Grun-
dung von sozialen Betrieben in einem Stadtgebiet konnten durch sogenannte Mikroprojekte
mit bis zu 10.000 EUR unterstutzt werden.

Auf der Grundlage eines lokalen Aktionsplanes fir das Férdergebiet wurden durch
Vertreterinnen und Vertreter freier Trager, der Stadtverwaltung, sozialer Einrichtungen, der
Agentur fur Arbeit, der Kreishandwerkerschaft, des Landesverwaltungsamtes, Politikerinnen
und Politiker, das Quartiersmanagement im Neustéadter Feld und durch die Mitglieder der
Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit im Neustadter Feld die stadtteilbezogenen Mikropro-
jekte ausgewahlt und bei ihrer Durchfuhrung begleitet und unterstitzt.

Seit dem Jahr 2003 konnten im Neustadter Feld rund 366.000 € in 50 verschiedenen Klein-
projekten eingesetzt und damit Menschen geholfen werden, die am Arbeitsmarkt benachtei-
ligt waren.

Allein im Férderzeitraum vom 01.07.2007 bis zum 30.06.2008 wurden ca. 73.000 € LOS-
Mittel in 10 Projekten eingesetzt. Neben den 150 unmittelbaren Projektteilnehmerinnen und
Projektteilnehmern erreichten die mit Hilfe von LOS geschaffenen Angebote dariiber hinaus
einen Grofteil der Stadtteilbevdlkerung.

Zum Ende der abgelaufenen Forderperiode 2003 bis 2008 méchte ich mich bei allen an
der Umsetzung des LOS-Programms Beteiligten recht herzlich bedanken. Besonders den
Projektteilnehmerinnen und Projektteilnehmern winsche ich, dass ihre Teilnahme am
Programm nachhaltig zur Verbesserung ihrer Beschéaftigungschancen am Arbeitsmarkt
beigetragen hat.
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Beate Brocker
Beigeordnete fiir Soziales, Jugend und Gesundheit



Das Foérderprogramm LOS — Lokales Kapital fir soziale Zwecke

Das LOS- Forderprogramm wird vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) und dem Européischen Sozialfonds der Europé-
ischen Union gefdrdert. Der Européische Sozialfonds ist der Beitrag zur Entwick-
lung der Beschéftigung durch Férderung der Beschaftigungsfahigkeit, des Unter-
nehmensgeistes, der Anpassungsfahigkeit sowie der Chancengleichheit und der
Investitionen in die Humanressourcen.

Das Forderprogramm konzentriert sich in den Gebieten mit besonderem Entwick-
lungsbedarf auf folgende Férderschwerpunkte:

1. Berufliche Eingliederung
Durchfiihrung von Qualifizierungsmafnahmen, Integrationsprojekten oder auch
speziellen MaRnahmen gegen den Schulabbruch benachteiligter Jugendlicher.

2. Netzwerke fur Benachteiligte am Arbeitsmarkt

Unterstiitzung von Aktivitaten lokaler Vereine und Professionalisierung von Selbst-
hilfeorganisationen, die sich fir den Abbau von Benachteiligungen auf dem Arbeits-
markt einsetzen.

3. Existenzgrundungsférderung
Beratung und Unterstlitzung bei der Existenzgrindung und der Grindung von sozi-
alen Betrieben fiir benachteiligte Personen.

Die europdischen Strukturfonds, zu denen auch der ESF-Fonds gehdrt, haben ne-
ben ihrer speziellen Ausrichtung auch eine gemeinsame Zielstellungen, welche sich
in den Querschnittszielen des LOS-Programmes niederschlagen.

Diese Querschnittsziele sind:

- Beschaftigungswirksamkeit: Verbesserung der Beschéftigungswirksamkeit
fur am Arbeitsmarkt benachteiligte Menschen.

- Gleichstellung der Geschlechter: Chancengleichheit zwischen M&nnern und
Frauen und Abbau von geschlechtsbezogenen Diskriminierungen.

- Forderung des Umweltschutzes: Unterstitzung von Projekten, die sich dem
Schutz der Umwelt widmen.

- Toleranz und Demokratie: Bekampfung von Fremdenfeindlichkeit und
Rassismus zur Starkung von Demokratie und Toleranz.

LOS verfolgt dabei einen lokalen Ansatz, der es ermdglicht in einem umrissenen
Fordergebiet eng mit den Personen, dem Personenkreis, den lokalen Vereinen oder
Tragern zusammenzuarbeiten, welche die Mikroprojekte zum Abbau von Benach-
teiligten am Arbeitsmarkt durchfihren wollen. Damit kann die Férderung gezielt und
bedarfsorientiert unter Einbeziehung der lokalen Akteure erfolgen.

Zur Steuerung des Forderprogramms LOS hat sich im
Stadtteil Neustédter Feld folgende Projektstruktur bewahrt.

Projektstruktur

Begleitausschuss
Das oberste Gremium im LOS-Fdrdergebiet ist der Begleitausschuss, er
entscheidet tUber die Férderung von Projektvorschlagen und stellt die jahrlichen
Forderschwerpunkte im lokalen Aktionsplan des Fordergebietes zusammen.
Weitere Aufgaben des Begleitausschusses sind die Projektbegleitung und die
aktive Teilnahme an Projektstammtischen
Der Begleitausschuss setzt sich zusammen aus:
Birgerinnen und Birger des Fordergebietes, dem Birgerverein, Vertreterinnen
und Vertreter der AG Gemeinwesenarbeit, dem Quartiersmanagement, dem
Landesverwaltungsamt Sachsen — Anhalt (Staatliches Schulamt), der
Kreishandwerkerschaft, der Agentur fir Arbeit, der Stadtverwaltung der
Landeshauptstadt Magdeburg mit Gleichstellungsamt, Sozial- und Wohnungsamt,
der kommunalen Wirtschaftsférderung, dem Stadtplanungsamt, dem Jugendamt
und der Stabsstelle fur Jugendhilfe -, Sozial - und Gesundheitsplanung

AG Gemeinwesenarbeit Neustadter Feld
Lokales Netzwerk von Birgerinnen und Burgern, Politikerinnen und Politikern,
sozialen Einrichtungen wie Schulen, Kindertageseinrichtungen, Freizeiteinrich-
tungen, Vereinen, Kirchen, Polizei, freien Tragern, Stadtverwaltung usw.
Die Arbeitsgruppe GWA unterstiitzt die Aktivierung des stadtteilbezogenen
Gemeinwesens und tragt zur Vernetzung sozialer und kultureller Aktivitaten im
Stadtteil bei und benennt Entwicklungsbedarfe.



Lokale Koordinierungsstelle
Die lokale Koordinierungsstelle ist in der Stabsstelle fir Jugendhilfe-, Sozial -
und Gesundheitsplanung im Dezernat fur Soziales, Jugend und Gesundheit
der Landeshauptstadt Magdeburg angesiedelt. Sie tbernimmt die Koordination der
Programmumsetzung sowie den Kommunikations- und Finanztransfer.

Der Lokale Aktionsplan

Ist die Grundlage fur die zielgenaue Umsetzung des Fdrderprogramms vor Ort.

Er beschreibt ausgewéhlte Parameter der Gebiets-, Bevdlkerungs- und Infrastruktur,

die Problemlagen und Entwicklungsziele des Fordergebietes in einem Handlungs-

konzept.

Der erste lokale Aktionsplan wurde mit dem Projektantrag 2003 im Neustéadter Feld

erarbeitet und orientierte sich an folgenden Entwicklungsschwerpunkten, die hier

auszugsweise dargestellt werden sollen:

- Aktivitaten z.B. zur Wohnumfeld- 0. Wohnraumverbesserung, die mit der beruf-
lichen Qualifizierung oder Heranfuhrung an Arbeit von schulmiden Jugendlichen
oder (langzeit-) arbeitslosen Menschen verknupft werden.

- Integrationsprojekte fur Auslanderinnen und Auslander, Aussiedlerinnen und Aus-
siedler zur Unterstiitzung bei der Lehrstellen- und/oder Arbeitsplatzsuche.

- Gezielte MaRnahmen zur Reduktion hoher Schulabbrecher-Quoten, insbesondere
bei sozial benachteiligten Kindern.

- Projekte, die durch Festigung der Allgemein- und Personlichkeitsbildung, zur
Verbesserung der Berufsorientierung und Berufsfindung und der Intensivierung der
informations- und kommunikationstechnischen Grundbildung beitragen.

- Aufbau und Unterstiitzung von Initiativen, die sich besonders fur den Nachteilsaus-
gleich besonders benachteiligter Personengruppen im lokalen Kontext bemuhen.

- Unterstuitzung von Organisationen und Netzwerken, die sich fur benachteiligte
Menschen am Arbeitsmarkt einsetzen.

- Unterstuitzung von Initiativen, die sich um die berufliche Orientierung und Erweite-
rung des Berufswahlspektrums von sozial ausgegrenzten Jugendlichen bemuhen.

- Unterstutzung von MalRnahmen zur Griindung, Festigung sowie Professionalisie-
rung von Selbsthilfegruppen und Selbsthilfeorganisationen im Férdergebiet.

Fir den zweiten Forderzeitraum 2004/05 wurde die Grundrichtung des vorjahrigen
lokalen Aktionsplanes bestétigt und folgende Prazisierungen vorgenommen:

- Verknupfung von gemeinwesenorientierten Aktivitdten und arbeitsmarktpolitischen
Zielsetzungen.

- Erarbeitung einer Potenzialanalyse zu stadtteilorientierten arbeitsmarktpolitischen
Zielstellungen und personenbezogenen Anforderungsprofilen in Form einer Studie
und Verknlpfung mit einem noch zu etablierenden Unternehmerstammtisch zur
nachhaltigen Verbesserung der Vermittlungschancen.

- Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Unterstltzung einer Burgerinitiative
zum Aufbau von Stadtteilstrukturen in Selbsthilfebereichen und bisher nichtaufge-
bauten Engagementbereichen und zum Abbau von Integrationshemmnissen.

- Erschliel3ung personlicher und lokaler Ressourcen durch MalRnahmen wie Profiling,
Einsatz personlicher Mentoren und themenbezogene Gesprachsrunden.

Mit der Fortschreibung des lokalen Aktionsplanes fiir den Forderzeitraum 2005/06
ergab sich eine Fokussierung auf folgende Férderschwerpunkte, die sich auch in den
durchgefiihrten LOS-Projekten widerspiegelt::

- Weiterer Abbau von Integrationshemmnissen und Verbesserung der sozialen Ein-
gliederung durch die Starkung sozialer Netze.

- Mobilisierung von Ressourcen durch Verstéarkung der Birgerbeteiligung

- Allgemeine Lebensberatung von Mutter — Kind, Familien oder besonderen
Zielgruppen.

- Weiterfuihrung der Verkniipfung von gemeinwesenorientierten Aktivitaten und
arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen.

- Verbesserung der Beschéftigungsféahigkeit und Lebenskompetenz durch Arbeit an
individuellen Sozial- und Schlisselkompetenzen.

- Schaffung und Konsolidierung von Diensten durch berufliche Orientierung,
Qualifizierung, Arbeitsvermittlung.

- Punktuelle Wohnumfeldverbesserung im Fordergebiet.

Die Weiterentwicklung des lokalen Aktionsplanes fur den Férderzeitraum 2006/07
erfolgte unter folgender Schwerpunktsetzung:

- Ressourcenbiindelung und Ausbau von Selbsthilfepotenzialen und soziales
Engagement im Stadtteil.

- Netzwerkbildung zur besseren Eingliederung fiur auslandische Familien mit
Schulkindern.

- Aktivitaten zur Belebung der Stadtteilkultur und Stadtteilidentitat.

- MaRRnahmen zur Berufsfindung und Vorbereitung auf den Berufseinstieg fur
Jugendliche.

- Motivation und Vorbereitung zur Integration von Arbeitslosen in den Arbeitsmarkt.

- Forderung von jungen Frauen mit Kindern fiir den Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt (Ausbildung von Schliisselkompetenzen).

- Nachhaltige Starkung des gemeinwesenorientierten Blrgerengagements.

- Unterstutzung und Festigung der entstandenen Strukturen zur Birgerbeteiligung
und Ressourcenmobilisierung.

Der lokale Aktionsplan wurde fiir die Forderperiode 2007/08 in seinen wichtigsten
Zielsetzungen prazisiert. Im Vergleich zum lokalen Aktionsplan der vorherigen For-
derperiode ergaben sich weniger neue Zielsetzungen, als viel mehr eine Ausrichtung
an bestimmten Bevdlkerungs- und Altersgruppen.

- Soziale Integration, soziales Training fur 15 — 25 Jahrige in den Phasen der Berufs-
findung und Familiengriindung.



- Ausbildung und Festigung von sozialen Schlusselkompetenzen, modulare Beratung
und Forderung fur sozial benachteiligte junge Alleinerziehende und junge Familien
mit Kind mit der Zielstellung Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

- Motivation und Vorbereitung der Integration von Arbeitslosen in den Arbeitsmarkt
insbesondere fur die Zielgruppe ab 45 bzw. 55 Jahre und Arbeitslosen mit
Migrationshintergrund.

- MaRnahmen zur Berufsfindung und Ausbildung von Schliisselkompetenzen bei
Jugendlichen.

- Nachhaltige Starkung des gemeinwesenorientierten Blrgerengagements.

Gesamtfazit zur LOS-Férderung im Neustéadter Feld
in den Forderperioden 2003 bis 2008

Wenn man von LOS im Neustadter Feld spricht, so sind es nach dem Monitoring
funf Forderperioden mit 50 Mikroprojekten, durchgefiihrt von 23 Projekttrdgern und
ca. 366.000 Euro aus dem Europaischen Sozialfonds, die fur die Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit der sozial benachteiligten Bewohner des Fordergebietes
eingesetzt wurden. Unter den 50 Projekten waren 28 Projekte vorrangig auf die
Zielgruppe Jugendliche, 17 Projekte vorrangig auf die Zielgruppe Frauen, 14 auf die
Zielgruppe Migranten, 15 auf die Zielgruppe Altere und 6 Projekte auf die Unter-
stutzung von Organisationen und Netzen, die sich fur benachteiligte Menschen am
Arbeitsmarkt einsetzen, ausgerichtet.

Diese Zahlen dokumentieren jedoch nur einen Teil der Erfolge, die durch das Modell-
projekt des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend erreicht
wurden. Insgesamt 1336 unmittelbare Projektteilnehmer, darunter 643 Frauen, 488
Jugendliche und 546 Langzeitarbeitslose haben mit LOS die Moglichkeit genutzt
durch die verschiedenartigen Projekte ihre Berufsvorstellungen zu festigen, ihre
Motivation zu verbessern, ein Coaching oder Profiling zur Berufsvorbereitung durch-
zufuihren oder in der Hilfe zur Selbsthilfe im Stadtteil tatig zu werden, um damit ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Neben der Verbesserung der eigenen
Chancen, die sich selten innerhalb der relativ kurzen Projektlaufzeiten zu einer
Eingliederung in den Arbeitsmarkt entwickeln und damit als Erfolg fir LOS messbar
werden, wirkten viele Projekte unterstitzend und fordernd fur die Stadtteilkultur und
das Miteinander im Stadstteil. Beispielhaft sind hier die ,Etablierung einer Nachbar-
schaftshilfe-Zentrale” sowie die ,Einrichtung einer Stadtteil-Selbsthilfe-Werkstatt".
Beide Projekte verfolgen das Ziel, dass Arbeitslose aus dem Stadtteil qualifiziert
werden und Leistungen fur Bedurftige anbieten.

Seit Beginn der LOS-Férderung wurde durch verschiedene Mikroprojekte die
Entwicklung und Gestaltung des Nachbarschaftszentrums Neustadter Feld als
Begegnungs- und Kommunikationsstéatte unterstitzt. Inzwischen wurde das Nach-
barschaftszentrum als Mehrgenerationenhaus anerkannt. Als Tréager fungiert der
Burgerverein Neustadter Feld, dessen Grindung ebenfalls durch LOS unterstitzt
wurde. Damit konnte die Nachhaltigkeit der in den LOS-Projekten aufgewendeten Ar-

beitsleistungen und Férdermitteln gesichert werden. Nur durch das Zusammenwirken
der Initiative und der Ideen der Menschen im Stadtteil, die die Projekte umsetzen und
der Foérderung Uber LOS-Mikroprojekte war es mdéglich, diese Leistung in Eigenver-
antwortung der Projekttrager hervorzubringen.

Mein Dank gilt den Tragern der Mikroprojekte, den vielen Projektteilnehmerinnen und
Projektteilnehmern, die mit ihren Ideen, ihrem Engagement und ihrer Tatkraft zum
Gelingen der Projekte beigetragen haben und die durch ihre Teilnahme am Férder-
programm hoffentlich auch ihre Chancen am Arbeitsmarkt verbessern konnten.
Weiterhin mdchte ich mich fiir die gute Zusammenarbeit bei den Mitgliedern des
Begleitausschusses und der LOS-Regiestelle in Berlin bedanken.

Martin Delius

Lokale Koordinierungsstelle — LOS



Beratung und Be-
ratungsvermittiung
von mindestens 15

Il . Integrationsagentur im Stadtteil Neustadter Feld“

Tréager des Projektes: Judisches Soziokulturelles Zentrum

"Ludwig Philippson" e.V. Migranten
Schellingstrale 3-4 wahrend der Projekt-
39104 Magdeburg laufzeit.
Tel.: 0391/ 53 71 381 - Zum Thema
Integration aus-
Ansprechpartner: Frau Maryna Turetska landischer Mit-
birger wird eine
Inhalt/Ziele: Weiterbildung fiir

20 Teilnehmer aus
der Arbeitsgruppe
Gemeinwesenar-
beit des Stadtteils
durchgefihrt.

Das Projekt richtete sich an russisch sprechende Migranten, die

aufgrund ihrer langjahrigen Arbeitslosigkeit keinen Ausweg aus der beruf-
lichen Perspektiviosigkeit sehen. Das Projekt dient der Aktivierung der Po-
tentiale und Fahigkeiten der Projektteilnehmer mit dem Ziel der beruflichen
Integration. Durch die individuell gestaltete Integrationsbegleitung unter
Einbeziehung bereits bestehender Netzwerke wurden die beruflichen Per-
spektiven der arbeitsmarktfernen Migranten erweitert. Den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern wurden die Mdglichkeiten der beruflichen Eingliederung
einschlief3lich der Existenzgrindung anhand praktikabler Beispiele vor
Augen gefihrt.

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Das Konzept des Projektes wurde sehr gut angenommen. Die Idee selb-
standige Migrantinnen und Migranten in das Projekt zu involvieren und
Uber ihre personlichen Erfahrungsberichte Anstol3 zu mdglichen beruflichen
Perspektiven zu geben, stie’ auf grof3e Resonanz, so dass mehr Ge-
sprachskreise ,Migrantinnen helfen Migrantinnen® durchgefihrt wurden als
- geplant.
Auch angebotene
Weiterbildung fiir
aktive Akteure des
Stadtteils wurde,
wenn auch mit An-
laufschwierigkeiten,
! sehr gut angenom-
men. Die Teilnehmer
haben deutlich ihr
Interesse an dem
Themenkomplex
.Migrantinnen und
Integration“ bezogen
auf ihren Stadtteil
signalisiert.

Zielgruppe:

—

Arbeitslose Migranten
Zeitablauf:
15.11.2007 bis 15.06.2008

Geplante Zahl, der am Mikroprojekt teilnehmenden Personen:
35

Erreichte Projektteilnehmerinnen:
37

Erfolgsfaktoren:
- Es werden zwei Weiterbildungen zur Férderung des

Integrationsgedankens durchgefihrt.
- Integrationsbegleitung einschlief3lich Betreuung, Begleitung,




I . Beruf im Bild -
Videoprojekt zur Berufsvorbereitung”

Trager des Projektes: Offener Kanal Magdeburg e. V.
Olvenstedter Str. 10
39108 Magdeburg
Tel.: 03 91/7 39 13 27

Ansprechpartner: Frau Bettina Wiengarn
Inhalt/Ziele:

Unter Anleitung von Mitarbeiterinnen des Offenen Kanals und
sozialpddagogisch geschultem Personal produzierten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer informative Doku-Beitrage, in denen mindestens 3 Ausbil-
dungsberufe aus der Region vorgestellt werden. Die Teilnehmer fuhrten
alle Produktionsschritte (Vorarbeiten, Recherche, Dreharbeiten, Schnitt,
grafische Aufarbeitung) unter fachlicher Anleitung selbst durch. Durch die
aktive Gestaltung des Projektes lernten die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer die dargestellten Ausbildungsberufe und das Medium Fernsehen auch
von einer anderen Seite kennen.

Zielgruppe:

arbeitslose Jugendliche
Zeitablauf:

15.11.2007 bis 15.06.2008
Geplante Zahl, der am Mi-
kroprojekt teilnehmenden

Personen: 15

Erreichte Projektteilneh-
merinnen: 12

Erfolgsfaktoren:

- Mindestens 15 Jugendliche bilden mehrere stabile Gruppen, die Videos
zu Berufsbhildern erstellen.

- Es entstehen mindestens 3 zehnminutige Videobeitrdge in denen Berufs-
bilder vorgestellt werden. Die Videos werden im Offenen Kanal 6ffentlich
aufgefihrt.

- Alle Jugendlichen sind nach Erstellung der Videos erheblich informierter
und selbstsicherer beziiglich ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten und ihrer
Berufswahl.

Einschéatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttréager:
Die Jugendlichen haben sehr motiviert, engagiert und mit langem Atem an

der Realisierung ihrer Filme mitgearbeitet. Sie hatten Spal3 an der Arbeit
und haben sich mit dem Projekt identifiziert.



Tréager des Projektes: Ausbildungsverbund der Wirtschaftsregion
Braunschweig/Magdeburg e. V.
Freie Str. 17
39112 Magdeburg
Tel.: 03 91/18 61 30

Ansprechpartner: Frau Christiane Horn

Inhalt/Ziele:

Durch die Teilnahme und aktive Mitarbeit in dem Projekt soll
Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern, Langzeitarbeitslosen und
Berufsrickkehrerinnen und Berufsriickkehrern der (Wieder-)Einstieg in den
Arbeitsmarkt erméglicht werden. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wur-
den in drei Phasen beféhigt, ins Berufsleben einzusteigen oder zuriickzu-
kehren und stressrelevante Situationen im beruflichen Alltag zu bewaltigen:
1. Vorgesprach, Kompetenzanalyse und Bedarfsermittlung

2. Bewerbungstraining und Verbesserung der benétigten Kompetenzen

3. Praktikum innerhalb des Berufswunsches

Da die Betreuung der Kinder wahrend dieser QualifizierungsmaRnahme
gewabhrleistet wurde, konnten auch Mutter das Angebot problemlos nutzen.

Zielgruppe:

arbeitslose Frauen und Méanner, langzeitarbeitslose Jugendliche
Zeitablauf:

15.01.2008 bis 30.06.2008

Geplante Zahl, der am Mikroprojekt teilnehmenden Personen: 30

Erreichte Projektteilnehmerinnen: 4

Erfolgsfaktoren:

- Alle Teilnehmerinnen nehmen an der Kompetenzanalyse teil und erhalten
ein schriftliches Starken-Schwéachen-Profil.

- Zwei Drittel der Teilnehmerinnen nehmen regelméaRig am Praktikum teil
und erhalten ein Praktikumszeugnis.

- Alle Teilnehmerlnnen erstellen eine aktuelle Bewerbungsmappe bezogen
auf ihren Wunschberuf.

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Die anwesenden Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren sehr motiviert und
nahmen interessiert am Projekt teil. Sie nutzten aktiv alle Moglichkeiten,
aktuelle Bewerbungsunterlagen zu erstellen. Grundséatzlich war die Bereit-
schaft vorhanden, ein anschlieBendes Praktikum im Wunschberuf zu absol-
vieren. Jedoch konnten trotz stark ausgeweiteter Akquisition die vorgese-
hene Teilnehmerzahl nicht erreicht werden.



I . Berufliche Orientierung im Bodenleger- und

Malerhandwerk*

Tréager des Projektes: Privates Ausbildungszentrum
Hospitalstr. 11
39124 Magdeburg
Tel.: 03 91/2 88 87 05

Ansprechpartner: Frau Gabriele Schaale

Inhalt/Ziel:

In diesem Projekt wurden den Teilnehmern theoretische und praktische
Kenntnisse in verschiedenen Handwerksberufen vermittelt und sie erhielten
die Mdglichkeit dabei ihre handwerklichen Fertigkeiten und Fahigkeiten zu
verbessern. Sie erlangten Kenntnisse in den Bereichen Bodenleger- und
Malerarbeiten, so dass sie am Ende des Projektes in der Lage waren, selb-
sténdig und ohne Anleitung entsprechende Arbeiten ausfiihren. Die Mal3-
nahme fand in Form von Workshops in einer Ubungswerkstatt statt. Das
Ziel des Projektes war es, die Teilnehmer im Anschluss an die Malinahme
in weitergehende Praktika zu vermitteln und so ihre Chance auf dem

1. Arbeitsmarkt zu erhdhen.

Zielgruppe:

Jugendliche, Langzeitarbeitslose und Ausbildungsplatzsuchende
Zeitablauf:

15.01.08 bis 15.06.08

Geplante Zahl der am Mikroprojekt beteiligten Personen: 8

Erreichte Projektteilnehmerinnen: 5

Erfolgsfaktoren:

- Mindestens 90 % der Projektteilnehmer nehmen bis zum Ende des Mikro-
projektes an den Kurstagen in der Ubungswerkstatt teil.

- 70 % der Teilnehmerinnen sind in der Lage, selbststandig komplexe Ar-
beiten zu erledigen.

- Mindestens 50 % der Teilnehmerinnen werden in ein weitergehendes
Praktikum vermittelt.

Einschéatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Die Teilnehmer nahmen diese Maf3nahme sehr dankbar an und wirden
jederzeit wieder an solch einer MaRnahme teilnehmen.

Die vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten hatten sie sich so nicht vorge-
stellt, fanden sie aber gar nicht so schwer. Es wurde das Selbstwertgefihl
gestarkt und die angeeigneten Arbeitstechniken sowie selbstandiges Ar-
beiten kénnen als Grundlage fir berufliche Kompetenzen dienen.
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I . Berufliche Orientierung im Dekorationshandwerk®

Tréager des Projektes: Privates Ausbildungszentrum
Hospitalstr. 11
39124 Magdeburg
Tel.: 03 91/2 88 87 05

Ansprechpartner: Frau Gabriele Schaale
Inhalt/Ziel:

Die Teilnehmerinnen des Projektes wurden in einen handwerklichen Beruf
eingewiesen. Alle erhielten dabei theoretische und praktische Kenntnisse
im Umgang mit der N&hmaschine und den verschiedenen Materialien.
Eventuell vorhandene Kenntnisse
wurden dabei weiter gefestigt und ge-
fordert. Ziel des Projektes war es, die
Teilnehmerinnen fur ein spateres Prakti-
kum fit zu machen, um so eine bessere
8, Chance auf dem 1. Arbeitsmarkt zu er-
h“\ halten. Das Projekt soll dazu beitragen,
| eigene Starken zu erkennen, ihnen zu
= vertrauen und mit dem entsprechenden
. Selbstwertgefiihl selbstandige Arbeiten
i ohne Anleitung ausfiihren zu kénnen.

Zielgruppe:

Jugendliche, Langzeitarbeitslose und Ausbildungsplatzsuchende
Zeitablauf:

15.01.08 bis 15.06.08

Geplante Zahl der am Mikroprojekt beteiligten Personen: 6

Erreichte Projektteilnehmerinnen: 7

Erfolgsfaktoren:

- Mindestens 85 % der Teilnehmerinnen werden so motiviert, dass sie bis
zum Ende des Mikroprojektes an den Kurstagen im Nahstudio teilnehmen.

- Mindestens 70 % der Teilnehmerinnen sind in der Lage, ihre Aufgaben
zeit- und qualitatsgerecht umzusetzen.

- Mindestens 70 % der Teilnehmerlnnen sind am Projektende in der Lage
sich fachgerecht fiir eine Ausbildung, ein Praktikum bzw. ein sozialversi-
cherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis zu bewerben.

- 50 % der Teilnehmerinnen werden zum Projektende in ein weiterfihren-
des Praktikum bei den Kooperationspartnern vermittelt.

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Die Teilnehmerinnen nahmen diese Mal3nahme sehr dankbar an und wir-
den wieder an solch einer MaBhahme teilnehmen.

Die vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten hatten sie sich so nicht
vorgestellt. Die Arbeitstechniken waren auch fiir den Eigengebrauch sehr
interessant und kdnnen als Grundlage fiir berufliche Kompetenzen dienen.
Den Beruf des Raumausstatters bzw. Dekorationsnahers fanden sie sehr
vielseitig. Gefordert wurde zudem selbstandiges Arbeiten.




I . it for Work - Gezielte Vorbereitung von Jugend-

lichen auf den Berufseinstieg”

Tréager des Projektes: KJFE ,Bauarbeiter”
Silberschlagstr. 23
39128 Magdeburg
Tel.: 03 91/2 52 39 53

Ansprechpartner: Herr Bentenschneider
Inhalt/Ziele:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden gezielt auf den
Berufseinstieg und die damit verbundenen Schwierigkeiten im Bewer-
bungsverfahren vorbereitet. Die genaue Ausbildungsplatzwahl ist eine weit-
reichende Entscheidung fur die Zukunft und bereitet daher vielen Jugend-
lichen Probleme. "Fit for Work" richtet sich gezielt darauf, Interessen eines
jeden einzelnen Teilnehmers aufzugreifen, entsprechende Berufsbilder
dahingehend zu erlautern und deren Vor- und Nachteile zu benennen.

Der Schwerpunkt des Projektes richtete sich auf das aussagekréaftige und
ansprechende Formulieren von Bewerbungsschreiben und das Improvisie-
ren von Vorstellungsgesprachen und Einstellungstests.

Hierfur wurden spezielle Jobcoaches bzw. Bewerbungstrainer engagiert,
um den Jugendlichen so real wie moglich einen Einblick in
Berufsauswahlverfahren zu vermitteln.

Zielgruppe:

arbeitslose Jugendliche

Zeitablauf:

22.02.2008 bis 15.06.2008

Geplante Zahl, der am Mikroprojekt teilnehmenden Personen: 10

Erreichte Projektteilnehmerinnen: 15

Erfolgsfaktoren:

- Gezielte Vorbereitung auf die Berufswahl und Herauskristallisierung der
Interessen. Mindestens 10 Teilnehmerlnnen absolvieren einen beruflichen
Eignungstest.

- Die Teilnehmerlnnen star-
ken ihr Selbstbewusstsein,
ihren Sprach- und Kommu-
nikationsgebrauch sowie
ihre Argumentationsfahigkeit
in Vorstellungsgesprachen.
Mindestens 10 Teilneh-
merlnnen absolvieren ein

i Vorstellungsgesprach mit
einem Bewerbertrainer.

- Alle Teilnehmerinnen
erstellen professionelle und
aussagekraftige Bewer-
bungsunterlagen in ihrem
Wunschberuf.

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Die Teilnehmerlnnen haben das Projekt als sehr hilfreich und nitzlich
empfunden. Nach Aussagen der Jungen und Madchen fuhlen sie sich jetzt
sicherer in ihrem Auftreten und ihrem Sprachgebrauch. Einige der Teilneh-
mer, welche ab August einen Ausbildungsplatz erhalten haben, konnten
ihre erworbenen Kenntnisse
bereits in ihren Vorstellungs-
gesprachen anwenden. Fur
die meisten war die schrift-
liche Kompetenzanalyse
besonders interessant, da
diese fir sie ein Spiegelbild
ihrer selbst darstellte.




, Was ihr wollt! - Aber was wollt ihr?
Motivation-Aktivierung-ldeenfindung-Handeln-
Bildung-Kreativitat®

Trager des Projektes: Deutscher Familienverband Sachsen-Anhalt e.V.
Weststral3e 12
39104 Magdeburg
Tel.: 0391/7 21 7470

Ansprechpartner: Herr Olaf Friedersdorf
Inhalt/Ziele:

Das Projekt sollte junge Menschen motivieren und aktivieren

selbst tatig zu werden, hat sie begleitet und untersttitzt ihre Ideen zu arti-
kulieren und daraus Ziele fur sich abzuleiten und hat sie befahigt ihre Ideen
selbst umzusetzen. Daraus sind Kleinprojekte entstanden, welche von den
Jugendlichen von der Idee bis zum Ziel selbst organisiert und realisiert wur-
den. Als Arbeitsgrundlage und Methode dienten verschiedene Medien wie
Theater, Fotografie, Video/Film, Musik, Tanz oder bildnerische Gestaltungs-
formen. Das Projektteam zeigte dabei Wege und Mdglichkeiten, welche die
jungen Menschen auf den ersten Blick nicht wahrnehmen.

Insbesondere haben die Schiler von der Mitarbeit am Projekt zusatzliche
Impulse fir die Ausbildung ihrer Kommunikations- und Teamfahigkeit erfahren.

Zielgruppe:

Jugendliche

Zeitablauf:

01.03.2008 bis 15.06.2008
Geplante Zahl, der am Mikro-
projekt teilnehmenden Per-

sonen: 30

Erreichte Projektteilneh-
merinnen: 30

Erfolgsfaktoren:

- Mindestens 10 Jugendliche sollen das Projekt von seinem Beginn bis zum
Abschluss erfolgreich durchlaufen haben.

- Mindestens 5 Jugendliche erstellen gemeinsam eine Dokumentations-
mappe mit Foto- und Videomaterial Gber den gesamten Projektverlauf.

- Mindestens 10 Jugendliche lernen wahrend der Projektzeit den Umgang
mit drei verschiedenen Medien kennen, so dass die jungen Menschen am
Ende des Projektes die gestellten Aufgaben erfolgreich bewaltigen kénnen
und ihnen ein entsprechendes Zertifikat ausgehandigt wird.

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

30 Teilnehmerlnnen sind zu Beginn in das Projekt eingetreten, davon sind
gerade mal 6 Teilnehmerinnen vor dem Ende ausgetreten. Da das Projekt
auf freiwilliger Basis in der Freizeit der Jugendlichen stattfand, kann man
von hoher Akzeptanz und Resonanz sprechen. Bei den Teilnehmerinnen
konnte eine gewisse Freude und Ehrgeiz am eigenstandigen Handeln,
sowie eine Identifikation mit den Kleinprojekten erreicht werden.




I | Start - Berufliche Qualifizierung von Frauen im Bereich

moderner Medien fur den ersten Arbeitsmarkt"

Tréager des Projektes: KJFE ,Bauarbeiter”
Silberschlagstr. 23
39128 Magdeburg
Tel.: 03 91/2 52 39 53

Ansprechpartner: Herr Bentenschneider

Inhalt/Ziel:

Die Teilnehmerinnen sollten sich im Umgang mit modernen

Medien qualifizieren, Grundkenntnisse erlangen oder auffrischen, neue

Softwareprogramme kennenlernen, um sie sicher anwenden zu kénnen,
damit sie sich nachhaltig auf den Arbeitsmarkt etablieren und Anreize fur

neue Berufsfelder erhalten. Vorgesehen waren intensive Schulungen im
Bereich von Schreibprogrammen, der Prasentationserstellung, im Umgang
mit E-Mail Programmen und der Homepageerstellung. Sie erhielten zusatz-
lich die Mdglichkeit sich Stellenangebote mit Hilfe des Internets zu suchen,
so dass sie zukunftig mit wichtigen Stellenportalen im Netz umgehen
kénnen. Die Teilnehmerinnen bekommen Anreize fur das ordnungsgemalie
und das ansprechende Gestalten von Bewerbungen und Lebenslaufen und
Uben Vorstellungsgesprache im Projekt.

Zielgruppe:

junge arbeitslose Frauen und Mutter

Zeitablauf:

22.02.08 bis 15.06.08

Geplante Zahl der am Mikroprojekt beteiligten Personen: 12
Erreichte Projektteilnehmerinnen: 11
Erfolgsfaktoren:

- Jede Teilnehmerin richtet eine E-Mail-Adresse ein und kann eine eigene
Homepage erstellen.

- Auf der Grundlage der Knuipfung sozialer Kontakte und der nachhaltigen
Vernetzung der Teilnehmerinnen untereinander, sowie der gegenseitigen
Hilfestellung, Betreuung von Kindern soll eine Mutter-Kind-Gruppe entste-
hen, die auch nach Abschluss des Projektes weitergefihrt wird.

- Jede Teilnehmerin erstellt eine komplette individuelle Bewerbungsmappe.
50 % der Teilnehmerinnen absolvieren ein Bewerbungsgesprach
bei einem Bewerbungstrainer.

Einschatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Die Projektteilnehmerinnen haben sich alle im Umgang mit modernen
Medien qualifiziert. Sie sind durch das Projekt ,Start* versierter im Umgang
mit spezifischen Anwenderprogrammen und kdnnen diese neu erworbenen
Kenntnisse im taglichen Leben anwenden und sind nun zum Grof3teil nicht
mehr auf die Hilfestellung Dritter angewiesen. Sie sind dadurch in ihrer
Eigenstandigkeit und ihrem Selbstbewusstsein bestarkt worden.



I . AKtive Integrationsbegleitung unter Bertucksichti-

gung ausgewabhlter kulturhistorischer, kommunal-
und sozialpolitischer Aspekte”

Tréager des Projektes: Magdeburger Uraniae. V.
Nicolaiplatz 7
39124 Magdeburg
Tel.: 03 91/25 50 60

Ansprechpartner: Herr Dr. Ronald Mackowiak
Inhalt/Ziele:

Das Projekt wurde von ausléndischen Mitbirgerinnen aller

Nationalitdten des Wohngebietes Neustadter Feld genutzt, um aus der oft
unfreiwilligen Isolation herauszufinden, Kontakt zu anderen Birgern zu
bekommen, sich in der Stadt und ihren Einrichtungen zurecht zu finden und
damit ein Gefuihl der Dazugehdérigkeit zu entwickeln. Es gab eine enge Zu-
sammenarbeit mit Mitarbeiterinnen der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter
Magdeburg, der Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer,
Zeitarbeitsfirmen und privaten Arbeitsvermittlern. Das Projekt gestaltete
sich weitestgehend als Schulung, dabei lag das Hauptaugenmerk vor allem
auf der Festigung und Erweiterung der Sprachkenntnisse. In den Veran-
staltungen und Gesprachsrunden wurden zusatzlich Kenntnisse tiber den
Staatsaufbau, Landeskunde Sachsen-Anhalt und Magdeburger Stadtge-
schichte vermittelt.

Zielgruppe:

arbeitslose Migranten

Zeitablauf:

16.10.2007 bis 30.06.2008

Geplante Zahl, der am Mikroprojekt teilnehmenden Personen: 20

Erreichte Projektteilnehmerinnen: 20

Erfolgsfaktoren:

- Alle Teilnehmerlnnen ver-
vollkommnen ihre Kommu-
nikationsfahigkeit. Sie be-
sitzen Gesetzeskenntnisse,
verstehen arbeitsmarktpoli-
tische Entscheidungen und
schdpfen alle Méglichkeiten
der Tatigkeitsaufnahme
aus.

- Alle Teilnehmerinnen
haben zum Ende des Pro-
jektes ein deutlich erwei-
tertes Demokratieverstand-
nis.

- Alle Teilnehmerinnen be-
sitzen PC-Grundkenntnisse
bzw. erweiterte PC-Kennt-
nisse und haben eigenstan-
dig erstellte aktuelle Bewer-
bungsunterlagen.

Einschéatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttrager:

Das Feedback der Projektteilnehmer war durchweg positiv. Sie brachten
sich mit eigenen Ideen ein und erwarteten die Umsetzung ihrer Vorschlage.
Besondere Zustimmung fanden die Veranstaltungen zur Stadt- und Stadt-
teilgeschichte.



I . FOorderung beruflicher Eingliederung von Arbeitslo-
sen im Rahmen der Mdglichkeiten sozialer Dienste®

Tréager des Projektes: Verein barriereloses Umfeld e. V.
MittagstraRe 31b
39124 Magdeburg
Tel.: 03 91/2 44 85 00

Ansprechpartner: Herr Karl F. Mantwitz
Inhalt/Ziele:

Ziel des Projektes ist es, Arbeitslose zu motivieren und zu qualifizieren

um behinderten Menschen im alltaglichen Leben behilflich zu sein. Der
Einsatz von ehrenamtlichen Helfern, die Personen betreuen, soll dort erfol-
gen, wo staatliche oder Pflegedienste nicht mehr zustandig sind. Entspre-
chend ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen die Teilnehmer qualifiziert
werden, um einerseits theoretische Voraussetzungen fiir die Betreuung der
behinderten Menschen zu erhalten und anderseits die Chancen fir eine
Wiedereingliederung auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Durch das Zu-
sammenwirken mit weiteren Vereinen und Verbanden wurde eine Vernet-
zung im Stadstteil erreicht.

Zielgruppe:

(Langzeit-)Arbeitslose, Berufsriickkehrerlnnen aus sozialen Berufen,
ehrenamtlich Tatige, Auslanderinnen

Zeitablauf:
01.01.2008 bis 15.06.2008
Geplante Zahl, der am Mikroprojekt teilnehmenden Personen: 6

Erreichte Projektteilnehmerinnen: 9

Erfolgsfaktoren:

- Es werden sechs Teilnehmer, darunter mindestens zwei Manner fur das
Projekt gewonnen.

- Mindestens 5 Teilnehmerinnen sollen die Qualifizierung erfolgreich ab-
schliel3en, mindestens 1 TN soll in ein Arbeitsverhéltnis vermittelt werden.

- Mindestens 2 Teilnehmerlnnen sollen im Anschluss an das Projekt fur
eine ehrenamtliche Téatigkeit im Verein gewonnen werden.

Einschéatzung zur Resonanz der Zielgruppe durch den Projekttréger:

Nach umfangreicher Vorbereitung fur die Gewinnung von Teilnehmern, wie
z.B. Aushange anbringen, Flyer verteilen, in denen das Ziel des Projektes
dargestellt wurde und der Kontakt bekannt gegeben wurde, konnte man
eine mittelmaRige Resonanz feststellen.




Projekte aus den vorangegangenen
LOS-Forderperioden im Neustadter Feld

Forderperiode 2003/04

1

3.

. »Verbesserung der beruflichen Orientierung” - BAJ Magdeburg e .V.
2.

,Nachbarschaftszentrum Neustadter Feld" - SPI Stadt und Land
Entwicklungsgesellschaft mbH

.Familientherapeutische MaRnahmen zur beruflichen Eingliederung von
Migranten” - Internationaler Bund (IB) Freier Trager der Jugend-, Sozial-
und Bildungsarbeit

. ,FFF — FunForFuture* — Spal3 auf Zukunft Kompetenztraining/Schliissel-

kompetenzen im sozialen Bereich* - Kinder- und Jugendfreizeiteinrich-
tung Bauarbeiter

. ,Erfolgreiche Integration — Chance fir die Zukunft* -

Magdeburger Urania e. V.

. ,Beteiligung Jugendlicher an der Stadteilerneuerung durch

kunstlerisch-kreative Arbeiten* — Herr Wendler

. ,Ran an die M@us — ARBEITSWELT/CAFE" - Internationaler Bund (IB)

Freier Trager der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit

Forderperiode 2004/05

1

2.

11.

12.
13.

. ,Berufliche Eingliederung von Frauen“ — Mitteldeutsche Akademie fr

Marketing und Kommunikation GmbH

~Professionalisierung von informellen Netzwerken der Zuwanderer zur
Verbesserung der Arbeitsmarktchancen” — Judisches Soziokulturelles
Zentrum ,Ludwig Philippson“ e.V.

. ,Grundung einer Schillerfirma — eines Schiilercafes als Kommunikations

plattform zur beruflichen Lebenswegplanung“ — Deutscher Familienver-
band Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

. »\Woche der beruflichen Orientierung fir die Abgangsklassen der

Comenius-Schule* - BAJ Magdeburg e.V.

. »Smile — Spal3. Mit Ideen gemeinsam Lernen und Erleben” —

Europaisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V.

. ,Potenzialanalyse des ,Soziale Stadt- Gebietes Neustadter Feld/

Magdeburg“ — Technologie-Netzwerk Berlin e.V.

. ,Bewerbungsmentoring und Erstellung einer multimedialen Bewerbung,

inclusive Vorstellungsvideo, fir benachteiligte Jugendliche” —
Sybille Heinemann e.K. Personal- und Managementberatung

. ,Berufskunde, Arbeit und Leben” - SPI Stadt und Land Entwicklungsge-

sellschaft mbH

. .Nachbarschaftscafe* - SPI Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbH
. ,Stadtteilredaktion Neustadter Feld“ - SPI Stadt und Land Entwicklungs-

gesellschaft mbH

LBurger/-innen fur Burger/-innen — Tauschborse” - SPI Stadt und Land
Entwicklungsgesellschaft mbH

Lunternehmerstammtisch Neustadter Feld“ — BiCoMa GmbH
.Koedukative Strategien fur Migrant/-innen im individuellen Integrations-
prozess" — Urania Magdeburg e.V.

Forderperiode 2005/06

1

10.

11.

. .Gemeinsam statt Allein” — Stiftung evangelische Jugendhilfe

St. Johannis Bernburg

. ,Einstieg statt Ausstieg” - Deutscher Familienverband Landesverband

Sachsen-Anhalt e.V.

. .Eltern AG" - Europaisches Bildungswerk fur Beruf und Gesellschaft e.V.
. ,Beratung und Unterstiitzung von Vereinen in der Offentlichkeitsarbeit im

Bereich Print- und Onlinemedien“ — Karina Schade

. JIntegration - aktiv mitgestalten* — Magdeburger Urania e.V.
. .Entwicklung einer Lokalen Partnerschaft im ,Soziale Stadt‘ —

Gebiet Neustadter Feld“ — Technologie-Netzwerk Berlin e.V.

. ,Starkung stadtteiliibergreifender Zusammenarbeit durch Focussierung

auf ein Gartengelande im Stadtteil Neustadter See* —
BUND Sachsen-Anhalt e.V. Kreisgruppe Magdeburg

. ,Familienbildung/Familienzeit im Nachbarschaftszentrum* —

Deutscher Kinderschutzbund Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

. ,Aktive Gemeinwesenarbeit durch birgerschaftliches Engagement/Orga-

nisation des Nachbarschaftszentrums” - SPI Stadt und Land Entwicklungs-
gesellschaft mbH

~Wohnumfeldverbesserung — Burgerinnen gestalten das AuRengelande
des Nachbarschaftszentrums* - SPI Stadt und Land Entwicklungsgesell-
schaft mbH

LAufbau aufsuchender Suchtkrankenhilfe im Neustadter Feld“ — Suchtbe-
ratungsstelle der Magdeburger Stadtmission e.V.

Forderperiode 2006/07

1.

2.

.Kooperation, Vernetzung und Identitatsbildung durch biirgerschaftliches
Engagement im Neustédter Feld" — Blrgerverein Neustadter Feld e.V.
»Musik macht miide Manner machtig munter” - Deutscher Familienverband
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

. »,Integration 50 plus” — Judisches Soziokulturelles Zentrum

,Ludwig Philippson* e.V.

. ,Fit fr die Zukunft* - Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung Bauarbeiter
. .Einrichtung einer Stadtteil-Selbsthilfe-Werkstatt* - SPI Stadt und Land

Entwicklungsgesellschaft mbH

. .Etablierung einer Nachbarschaftshilfe-Zentrale” - SPI Stadt und Land Ent-

wicklungsgesellschaft mbH

. »Sprachliche Bildung von Eltern und Erwachsenen im spéaten erwerbsfa-

higen Alter mit Migrationshintergrund“ — Magdeburger URANIA e.V.

. ,Jugend in die Praxis* — Mitteldeutsche Akademie fuir Marketing und Kom-

munikation GmbH

. ,Berufliche Eingliederung von Mannern 50+" — Mitteldeutsche Akademie flr

Marketing und Kommunikation GmbH

Weitere Informationen zu diesen Projekten finden Sie unter www.magdeburg.
de,

Suchwort ,LOS_Magdeburg” oder in den LOS-Broschiren tber das Forder-

gebiet Magdeburg Neustadt der jeweiligen Férderperioden.



‘Wissenswertes iiber Migranten und ihre Probleme

. Neustadter Feld (rri). Der
Vereint | ;Ludwig Philippson
‘Zentrum™ 14dt zu einem Inte-
grations-Workshop _ fiie ! Ge-
"meinwesenakteure und alle In-
-steressierten ‘i 25 April ein,

schaftszentrum) im Neustidter
Feld, OthrichstraBle 30. Das in-
terkulturelle Weiterbil-
3

schichte und Griinden der Ein-
wanderung sowie ~jeweiligen
Problemen.

Rof .

gebot vermittelt. u.a.

n.ist: Valerija Man-

Wissenswertes {iber. Migranten
in’Deutschland (Schwerpunkt

julk(MA), Politikwissenschaft-
lerin, Soziologin sowie zertifi-
zierte Trainerin des Programms

Anmeldungen sind per E-
Mail an den Verein zu richten
unter der Adresse info@jsk-
zentrum.de. Die Idee zu diesem
Workshop war in der AG Ge-
meinwesen Neustidter Feld
entstanden. Er steht aber allen

istum 10'Uhrim Mehr-  russischsprachige. Migranten)
i haus © {(Nachb mit Informationen zu Ge-

Sozialbeigeordnete Brocker zieht Bilanz:

Mehrgenerationenhaus
einer der LOS-Erfolge

Neustiidter  Feld/Neu-01-

dt (rri). Mit erfolgreich
Bilanz des Programms ,Loka-
les Kapital fiir Soziale Zwe-
cke® (LOS) in N iter Feld

Gefordert wurden in beiden
Stadtteilen vorrangig kleine
Vereine,  Selbsthilfegruppen
und Einzelpersonen mit be-

und Neu-Olvenstedt kann sich
Magdeburg aus Sicht der
Stadtverwaltung am Montag in
Berlin prisentieren. In der
Hauptstadt wollen rund 700
Vertreter aus 200 deutschen
Stadten und Landkreisen, dar-
unter zwei Mitarbeiter der
Magdeburger Stadtverwaltung,
ein Fazit fir das vom Europé-
ischen Sozialfonds gefirderte
Bundesprogramm LOS ziehen.
Start in Magdeburg war da-
fiir im Herbst 2003. ,In beiden
Fordergebieten wurden mit
rund 657 000 Euro insgesamt
81 Projekte erfolgreich umge-
setzt”, sagte gestern Magde-
burgs Sozialbeigeordnete Beate
Bricker. ,Durch das LOS-Pro-
gramm konnten vor allem lo-
kale Netzwerke aktiviert und
unterstiitzt werden. Ich erinne-
re an die Initiativen fiir das
Nachbarschaftszentrum im
Neustidter Feld, aus dem sich
inzwischen das Mehrgenerati-
onenhaus entwickelt hat, und
an den Aufbau einer AuBlen-
stelle der Magdeburger Tafel in
Neu-Olvenstedt. Positive Aus-
wirkungen der Projekte kon-
nen wir auch beim Ubergang
junger Menschen von der Schu-
le in den Beruf und bei der In-
tegration von Menschen mit
Migrationshintergrund  fest-

stellen.”
unaz

Fir Migranten
‘_‘_‘_‘_‘_'_‘—-—-—.

s Integrationsa

schiftigungswir Klein-
projekten zur beruflichen Inte-
gration von Arbeitslosen. Aber
auch MaBnahmen zur sozialen
Integration konnten mit Mit-
teln aus dem LOS-Programm
unterstiitzt werden.- Das Nei-
stidter Feld erhielt nach Anga-
ben der Stadtverwaltung ins-
gesamt 366 000 Euro aus dem
Fordertopf, nach Neu-Olven-
stedt flossen 291 000 Euro,

»Die LOS-MaBnahmen ha-
ben auch zu einer besseren Ver-
netzung engagierter Biirger in
den Stadtteilen beigetragen®,
sagte Beate Brocker ,Dabei
sind die Projekttriiger, die zu-
stiindigen Amter der Stadtver-
waltung und die Akutere vor
Ort enger zusammengeriickt —
eine gute Basis fiir kiinftige so-
ziale Projekte.”

Bundesweit wurden in mehr
als 14 000 Projekten mehr als
400 000 Menschen qualifiziert,
beraten oder anderweitig un-
terstiitzt, um sich auf dem Ar-
beitsmarkt behaupten zu kin-
nen. Mehr als die Hilfte davon
waren Jugendliche. Das
Bundesjugendministerium hat-
te fir die 288 LOS-Forderge-
biete in Deutschland insgesamt
111 Millionen Euro zur Verfii-
gung gestellt. Fir die Umset-
zung vor Ort waren kommunale
Amter, freie Tréger und Stadt-
teilbewohner verantwortlich.

«Eine Welt der Vielfalt”,

gentur bietet i

Interessierten offen.

IsT Mot08

—— AUS D|

Barleber See,
Gewerbegebiet
Mord, Grofer
Silberberg,
Industriehafen, Meustadter
See, Kannenstieg, Neustadter
Feld, Neue Neustadt,
Stlzegrund, Rothensee

GWA-Sitzung
Integrationsprojekt
stellt sich vor

Neustiidter Feld (rri). Die
I . i

ur N

ter Feld", ein Projekt des Ver-
eins  Ludwig Philippson*,
wird in der Sitzung der AG Ge-
meinwesen (GWA) am 21. Ja-
nuar vorgestellt. Um 18 Uhr
‘beginnt die Versammlung im
Nachbarschaftszentrum, Oth-
richstraBe  30. Interessierte
Stadtteilbewohner sind will-
kommen. Auf der Tagesord-
nung steht auch die Prisentati-
on von Ideen fiir einen
Freiluftunterstand fiir Jugend-
liche durch Mitglieder des Ju-
gendstadtteilrats, die Auswer-
tung eines Vor-Ort-Termins zur
Verkehrssituation an der Cru-
cigerstralie sowie eine Anfrage
von Stadtteilbewohnern an die
Wobau zu Plinen fiir den Bau
eines Einkaufsmarktes an der

| Kritzmann-, Ecke Cruciger-

| straBe neben dem Arztehaus.

1
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Der Stadttedl Neustadter Feld, hier ein Luftbild vom Wohngebiet rwischen Am Stadtblick (1) und Cvenstedter L.mm-,r.;;l_-‘_ aIEL:S;:tI:‘Tr‘\
x e = profitieren K
Programm Lokakes Kapital fir soziale Zwecke™ prof e ;
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85 000 Eur

Nt

~Feld”

der EU fiir Soziales im

Ini i, & P

mittellie,
zum 30

lugendliche aus dem Meustadter Feld wollen ihre Ansichten und Probleme mit einem Theaterstiick dffentlich machen

»Wir haben viel mehr im Kopf als nur Blodsinn®

Ne

Offentliches

Schauspiel

Aktion gegen
Null-Bock-Stimmung

der Verein, macht d Beratyp, :
wLi ; gebote, SUNgsan- i
son im Sgaqise i€ Philipp- rojep et “UM Beispiel in den go. 5 LCKETeIfen mochtep, find
Feld fur J’t’l’enﬁlsél-ne.;I et dter WﬂhnunngAd:'lm;i ot r::mu ](ThNachbar‘schnhszenetn
n mit M; L un . Othrighg -
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